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Weitere Informationen finden Sie unsere 
Webseite: www.friedehorst.de/jobs

Übrigens gehören wir als diakonischer Arbeit-
geber zu den TOP-Ten der beliebtesten Arbeit-
geber in Deutschland!

Die Stiftung Friedehorst und ihre gemeinnützigen Tochtergesellschaften 

sind diakonische Arbeitgeber. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt: die 

Nutzerinnen und Nutzer unserer Angebote und selbstverständlich auch die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir zahlen nach dem Tarif der Diakonie 

Deutschland (kurz AVR DD).

In Friedehorst zu arbeiten hat zahlreiche Vorteile:

• �30 Tage Urlaub, zusätzlich zwei freie Tage an
oder für Heiligabend und Silvester

• �Bezahlung nach Diakonie-Tarif (AVR DD)

• ��Kinderzuschläge

• �Zulagen für Schichtarbeit, Nachtarbeit sowie
für die Arbeit an Sonn- und Feiertagen

•  Weihnachtsgeld (bis max. halbes Monatsgehalt)

• arbeitgeberfinanzierte betriebliche Alters-
vorsorge (EZVK 5,6 % plus 0,9 % AN-Eigen-
anteil), zus. zur gesetzlichen Rente

• ��Möglichkeit der privaten Altersversorgung
mit einem Arbeitgeberzuschuss

• �sehr gute Firmenfitness-Konditionen
(Qualitrain-Verbund)

• �Dienstfahrrad-Vereinbarungen

• �Gehaltsumwandlung für Berufsunfähigkeits
versicherungen

• ��attraktive Mitarbeiterrabatte

• �aktives Gesundheitsmanagement

• �lebendig gelebtes Leitbild

•  Vereinbarkeit Familie und Beruf, beispielsweise 
mit Teilzeitjobs,  einer betriebsnahen Kita, eine 
Vielfalt an bedarfsgerechten Modellen und 
Tauschmöglichkeiten oder Ampelkonten 




